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Regulamin wyboru i odbywania stazy przez Uczestnikdw/-czki Projektu
,Do zatrudnienia z POWERem”

I. Postanowienia ogdlne

1. Staze sg organizowane w ramach projektu ,, Do zatrudnienia z POWERem” nr
POWR.01.02.01-12-0041/20, realizowanego przez SYSTEMA SP. z 0.0. z siedzibg w Starym
Saczu, ul. Partyzantéw 54F (zwanej dalej: Realizatorem projektu), w ramach Osi
priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanial.2.1. Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020.

2. Uczestnikami projektu sa:

a) osoby bierne zawodowo lub bezrobotne nie zarejestrowane w urzedzie pracy, w tym
osoby z niepetnosprawnos$ciami lub

b) osoby pracujgce (w tym imigranci/imigrantki, reemigranci/reemigrantki, osoby
odchodzgace z rolnictwa),

ktdre spetniajg tgcznie nastepujgce warunki:

e osoby w wieku 15 — 29 lat,

e zamieszkujgce na obszarze powiatu nowotarskiego, suskiego lub tatrzanskiego
wojewoddztwa matopolskiego w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego (warunek ten
nie dotyczy imigrantow/imigrantek, reemigrantéw/reemigrantek),

e nie nalezg do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu
1.3.1.

3. Uczestnik projektu skierowany na staz to osoba nieposiadajgca doswiadczenia
zawodowego,
z niewielkim doswiadczeniem zawodowym lub z wyksztatceniem nieadekwatnym do
potrzeb rynku pracy, zgodnie z zapisami IPD.

4. Staze mogg by¢ realizowane w terminach ustalonych z doradcg zawodowym zgodnie z IPD.

5. Staz polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez Uczestnika/-czke projektu, bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

6. Uczestnik projektu skierowany na staz w miejscu pracy powinien wykonywac czynnosci lub
zadania
W wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku.
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Zgodnie

z §7 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych z dnia 20 sierpnia 2009 roku (Dz. U. Nr
142, poz. 1160) — czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac¢ 8
godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

7. Czas pracy 0s6b z niepetnosprawnosciami zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

8. Zakaz zatrudniania niepetnosprawnego w porze nocnej, obejmuje kazdego pracownika
niepetnosprawnego niezaleznie od orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci.

9. Zakaz zatrudniania w porze nocnej oséb niepetnosprawnych w dwadch przypadkach moze
ulec zniesieniu. Nie obowigzuje on niepetnosprawnych pracownikéw zatrudnianych przy
pilnowaniu mienia. Ponadto cheé pracy w nocy moze zgtosi¢ sam niepetnosprawny
pracownik. W takim przypadku lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne
pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad osobg niepetnosprawng
musi wyrazi¢ na to zgode. Stwierdza on, ze nie ma przeciwwskazan do wykonywania pracy
W porze nocnej przez pracownika niepetnosprawnego.

10. Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktdre przystuguje stypendium stazowe. Za ww. dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

11. W ramach projektu przewidziano mozliwos$¢ realizacji maksymalnie 184 stazy trwajacych
minimum trzy miesigce i w tym zakresie zostang one zrealizowane dla Uczestnikéw/czek
projektu.

12. Miejsce odbywania stazu zostanie wskazane przez pracodawce, u ktérego dany Uczestnik
bedzie odbywat staz.

13. Realizator projektu zobowigzuje sie do wyptaty Uczestnikowi/-czce projektu w okresie
odbywania stazu stypendium stazowego, ktdre miesiecznie wynosi 80% wartosci netto
minimalnego wynagrodzenia za prace. Miesieczna wysokos¢ stypendium stazowego
przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160
godzin miesiecznie, a w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami nie mniej niz 140 godz.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do wykonywania zadan.

a. Wyptata stypendium nastepuje do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
rozliczanym, pod warunkiem dostepnosci Srodkdw finansowych na koncie projektu i
przedtozenia oryginatu listy obecnosci Uczestnika/-czki na stazu za dany miesigc.

14. Beneficjent w ramach projektu optaca za osobe pobierajacg stypendium stazowe, sktadki



15.

16.

na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptaconych stypendidéw, w
wysokosci i na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach. Ponadto stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg
ubezpieczenie zdrowotnym oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw/s tytutu
wypadku prze pracy lub choroby zawodowej. Stazysci podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu skierowanemu na staz
moze zostac sfinansowany zwrot kosztédw przejazdéw oraz zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

Realizator projektu przewiduje wyptaty dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w
okresie odbywania stazu w wysokosci 100,00 zt brutto za kazdy miesigc na podstawie noty
ksiegowej.

Il.  Procedury wyboru Uczestnikéw i Pracodawcéw

Pracodawca sktada Whniosek o staz wg wzoru dokumentu dostepnego na stronie
internetowej projektu: www.power.systema.pl, w Biurze projektu ,, Do zatrudnienia z
POWERem” znajdujacym sie pod adresem: ul. Kolejowa 23, pok. 103, 34-400 Nowy Targ lub
przestanego na zyczenie mailem, wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Przed ztozeniem Whniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu Pracodawca ma
obowigzek zapoznania sie ze wzorem umow, stanowigcych zat. nr 2 i zat. nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Do Pracodawcy, ktéry ztozy Wniosek o staz wraz z niezbednymi zatgcznikami, zostang
dostarczone dokumenty aplikacyjne wszystkich osoéb, ktérych sciezka zawodowa
opracowana wspodlnie z doradcg jest zgodna ze stanowiskiem, na jakie pracodawca
poszukuje stazysty.

Ostatecznego wyboru stazysty dokonuje kazdorazowo Pracodawca na podstawie
dokumentéw aplikacyjnych, a takze wynikéw ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej,
zasiegajgc w razie potrzeby opinii Realizatora projektu. Pracodawca nie ma obowigzku
przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej.

Terminy rozmoéw kwalifikacyjnych ustalane sg tak, by nie kolidowaty z dziataniami, w
ktorych biorg udziat Uczestnicy projektu.

Na zawarcie umowy o zorganizowanie stazu ma wptyw deklaracja Pracodawcy zawarta we
Whiosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu o zatrudnieniu stazysty po odbytym
stazu. Przez zatrudnienie nalezy rozumiec zatrudnienie przez Pracodawce Uczestnika/ow na
podstawie umowy o prace. Przy czym zatrudnienie Uczestnikéw w przypadku: umowy o
prace nastepuje po weryfikacji dokumentéw, z ktdrych tresci wynika, ze Uczestnik zostat



zatrudniony w wymiarze min. % etatu, na okres min. 3 m-cy.

7. Przed podpisaniem umowy z Pracodawcg i Uczestnikiem projektu, Uczestnik projektu
kierowany jest na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do
pracy na danym stanowisku pracy.

8. Umowa z Pracodawcg i Uczestnikiem projektu podpisywana jest po przedstawieniu badania
lekarskiego
i wytgcznie w przypadku braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym przez Pracodawce.

lll.  Prawa i obowigzki

1. Szczegdtowe obowigzki Uczestnika/-czki projektu reguluje umowa, ktéra stanowi zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

2. Szczegétowe obowigzki Pracodawcy reguluje umowa, ktéra stanowi zatgcznik nr 3
Regulaminu.

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1- Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
Zatacznik nr 2— Umowa z Uczestnikiem/- czkg o odbywanie stazu
Zatgcznik nr 3— Umowy z Pracodawcga o odbywanie stazu

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu wyboru i odbywania stazy przez
Uczestnikdw projektu oraz akceptuje zawarte w nim warunki.

Data i podpis Uczestnika/czki projektu Data, podpis i imienna pieczatka
Pracodawcy



