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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
,Do zatrudnienia z POWERem” nr POWR.01.02.01-12-0041/20
Realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os priorytetowa | Rynek
pracy otwarty dla wszystkich

Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
81.

. Biuro Projektu:
Biuro Projektu miesci sie przy ul. Kolejowa 23, lok. 103, 34-400 Nowy Targ, wojewdédztwo
matopolskie, tel.: 884 877 177. W biurze przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz
udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie
oraz Uczestnikom/-czkom Projektu. Biuro jest czynne w dni robocze w godzinach 08:00 - 16:00.

. Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent)

SYSTEMA Sp. z 0.0. ul. Partyzantéw 54 F, 33-340 Stary Sacz, wojewddztwo matopolskie, NIP:
7342837147 REGON: 492664434 KRS: 00000 64479

. Instytucja Posredniczaca — IP — instytucja nadzorujgca prawidtowa realizacje projektu oraz
przyznajaca srodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-
107 Krakéw.

. Projekt (P) - projekt ,,Do zatrudnienia z POWERem” nr POWR.01.02.01-12-0041/20,
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej | Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.

. Wniosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Projektodawce do IP w celu uzyskania
srodkdéw finansowych na realizacje Projektu.

Rozdziat Il. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
§1.
. Czas realizacji projektu — 1.09.2020 roku — 30.06.2023 roku.

. Dzien rozpoczecia udziatu w projekcie — data publikacji listy rekrutacyjnej uwzgledniajacej kryteria
punktowe i potwierdzajgcej spetnienie warunkdow rekrutacji.

Imigranci/imigrantki - osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgce
wykonywac lub wykonujgce prace na terytorium Polski, w tym zamierzajgce podjgé dziatalnosé
gospodarczg na terytorium Polski.

. Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba zamieszkujgca lub uczaca sie w wojewddztwie
matopolskim, w powiatach: nowotarskim, suskim lub tatrzariskim (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego), w wieku 15 — 29 lat, nalezaca do grup: bierne zawodowo lub bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami i/lub
imigranci/imigrantki i/lub reemigranci/reemigrantki i/lub osoby odchodzace
z rolnictwa i ich rodziny lub osoby pracujgce w tym imigranci/imigrantki, reemigranci/reemigrantki,
osoby odchodzgce z rolnictwa; ktdra nie nalezy do grupy docelowej okreslonej dla trybu
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konkursowego w poddziataniu 1.3.1. i ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu, odbyta
rozmowe z personelem projektu i oczekuje na informacje
o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie badz otrzymaniu decyzji odmowne;j.

5. Osoba bezrobotna — to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgcg zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana
jako bezrobotna jest zaliczana do 0s6b bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba
bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana
jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja
powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest
bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera Swiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez
osobg bezrobotng;

6. Osoba bierna zawodowo — to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéweczas status bezrobotnego ma pierwszer’1stwo)1

7. Osoba dtugotrwale bezrobotna — w przypadku osoby ponizej 25 r.z oznacza osobe bezrobotng
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy, natomiast w przypadku osoby powyzej 25 r.z. oznacza
osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy

8. Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z
2018 poz. 511, z pdzn. zm.) a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017, poz. 882 z pézn. zm.), tj.
osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscig jest
w szczegodlnosci:

e orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

e orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do oséb, ktdre nie ukonczyty 16 roku
zycia,

e orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

e orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci,

e orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim,

e inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

e w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan zdrowia
wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

9. Osoba nie nalezaca do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.
— osoba, ktdra nie nalezy do zadnej z ponizszych grup:

e 0soby, ktére opuscity piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

e o0soby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawecze i mtodziezowe osrodki socjoterapii
(do 2 lat po opuszczeniu),

e o0soby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawecze i specjalne osrodki
wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzyrskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, ze
jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotng
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e o0soby, ktore zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole
specjalnej),
e matki przebywajgce w domach samotnej matki, o osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt
Sledczy (do 2 lat po opuszczeniu)
e o0soby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),
e o0soby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w
zaktadzie).

Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina - to osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz. U.z2020r. poz. 174, ze zm.) (KRUS), zamierzajgcy podjac zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, ze zm.) (ZUS);

Osoba o niskich kwalifikacjach — posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia), tj. wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne i ponadgimnazjalne (Srednie).

. Osoba pracujaca — to osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje

wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub
wtasng dziatalnos¢ ktéra jednak chwilowo nie pracuje ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztafcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzgaca dziatalno$é na wtasny rachunek —
osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg — jest
rowniez uznawana za pracujaca, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w
dziatalno$¢é gospodarczy, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe
prowadzaca dziatalnoé¢ na wtasny rachunek”. Zotnierz poborowy, ktérzy wykonuje okreélong
prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie jest uznawany za , 0sobe
pracujaca". Osoba przebywajgca na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktére zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmujg pdzniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) jest uznawana
za ,,0sobe pracujaca

Osoba z kategorii NEET - osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy nastepujace
warunki:

1) nie pracuje (tj. jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo),

2) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki ),

3) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
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potrzebnych do wykonywania pracy i nie brafa udziatu w tego typu formie aktywizacji
finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

Osoba zalezna — zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.), uznaje sie osobe wymagajacg, ze wzgledu
na stan zdrowia lub wiek, statej opieki, potgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg
objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

Reemigrant/reemigrantka — polski obywatel/polska obywatelka, ktéry/ktéra przebywat/ta za
granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy oraz przebywa na terenie Polski nie
dtuzej niz 6 miesiecy albo 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu (w przypadku oséb bez
pracy) i deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym dziatalnosci
gospodarczej) na terytorium Polski;

Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem www.power.systema.pl

Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach zaplanowanych
dziatan rekrutacyjnych.

Rozdziat Ill. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

§1.

W projekcie moga uczestniczyé:

a) osoby bierne zawodowo lub bezrobotne nie zarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami lub

b) osoby pracujace (w tym imigranci/imigrantki, reemigranci/reemigrantki, osoby odchodzace z
rolnictwa),

ktdre spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

e o0soby w wieku 15 — 29 lat,

e zamieszkujgce na obszarze powiatu nowotarskiego, suskiego lub tatrzanskiego wojewddztwa
matopolskiego w rozumieniu przepisdw kodeksu cywilnego (warunek ten nie dotyczy
imigrantéw/imigrantek, reemigrantow/reemigrantek),

e nie nalezg do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

e nie uczestniczg (od momentu przystgpienia do projektu ,, Do zatrudnienia z POWERem”
realizowanego
w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-IP.15-12-014/20 do momentu zakorczenia wsparcia) w
innym projekcie aktywizacji zawodowej wspotfinansowanym ze Srodkdéw EFS.

Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/-czek spetniajgcych kryteria
zawarte w pkt. 1, aby mozliwe byto zrealizowanie okre$lonych we wniosku o dofinansowanie
rezultatow i wskaznikéw.

Rozdziat IV. REKRUTACIJA | PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN
81.

Rekrutacja prowadzona bedzie przez SYSTEMA Sp. z 0.0. w Biurze projektu przy ul. Kolejowej 23,
lok. 103, 34-400 Nowy Targ. W uzasadnionych przypadkach Projektodawca przewiduje réwniez
organizacje rekrutacji

w innym miejscu (innej miejscowosci).

Kandydaci na uczestnikow Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach

rekrutacji. Terminy rekrutacji bedg wywieszone w Biurze Projektu oraz podane na stronie
internetowej projektu: www.power.systema.pl
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3. W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,
b) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy,
c) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia,
uzyskaniu kwalifikacji lub o poprawie sytuacji na rynku pracy.
d) Zatgcznik nr 9 —Zaswiadczenie z ZUS
4. Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:

a) oswiadczenie o niepetnosprawnosci: ksero orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego
stan zdrowia wydany przez lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia), - jesli dotyczy

b) w przypadku oséb pracujgcych —umowe o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy o
zatrudnieniu,

c) w przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa — oswiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa
(zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie).

d) dowdd osobisty — do wgladu.

6. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez Komisje
Rekrutacyjna.

§2.

1. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty dla oséb w najbardziej niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, zgodnie z ponizszymi kryteriami:
a) kobieta +8 pkt,
b) osoba zamieszkujgca miasto srednie lub miasto tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze +6 pkt
c) osoba z wyksztatceniem do ISCED 3 wtacznie +5 pkt
d) osoba z niepetnosprawnos$ciami +3 pkt,
e) byty uczestnik projektu z zakresu wtgczenia spotecznego w ramach celu tematycznego 9 w RPO

+2 pkt.

2. tacznie Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu moze otrzymac maksymalnie 24 punkty, w
przypadku warunkéw formalnych ocena: TAK/NIE. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje:
suma uzyskanych punktéw oraz kolejnos¢ zgtoszen — w przypadku oséb o identycznej liczbie
punktow.

3. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w terminie: 01.09.2020 —31.12.2022 r. (w 20 turach po
$rednio 5 tygodni kazda) lub do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we wniosku o
dofinansowanie, zaktada sie tacznie dla catego Projektu rekrutacje 200 osdb.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb
oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikdw/czek Projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie
zmienionego wniosku o dofinansowanie.

5. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze Projektu.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA
§1.
1. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:

a) identyfikacja potrzeb Uczestnikow projektu - ustalenie IPD — Indywidualnego Planu Dziatania —
dla kazdego Uczestnika Projektu przez doradce zawodowego (200 osdb),

b) indywidualne poradnictwo zawodowe (200 osdb),
c) indywidualne posrednictwo pracy (maksymalnie 200 oséb — w zaleznosci od zapiséw IPD),
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d) szkolenia zawodowe (maksymalnie 200 oséb — w zaleznosci od zapisdw IPD),
e) staze zawodowe (maksymalnie 184 osoby — w zaleznosci od zapiséw IPD),
f) zwrot kosztéw dojazdu Uczestnikdw Projektu — na wniosek uczestnika/-czki projektu,

g) pokrycie kosztéw opieki nad osobami zaleznymi podczas szkolen zawodowych, stazy
zawodowych - na wniosek uczestnika/-czki projektu,

. W chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia (ustalenie IPD z doradcg zawodowym)
Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany do podpisania oswiadczenia o uczestnictwie w projekcie
— Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Kazdemu Uczestnikowi/-czce Projektu zostanie udzielone wsparcie w minimum 2 formach
(doradztwo zawodowe w tym opracowanie IPD oraz szkolenie zawodowe lub staz).

§2.

. Stypendium stazowe pozostaje bez wptywu na wysoko$é otrzymywanej renty z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, o ile suma tgcznych przychoddw (w tym stypendium uzyskiwane w
ramach Projektu, $wiadczenia rehabilitacyjne, wyréwnawcze, zasitek wyréwnawczy, dodatek
wyréwnawczy, zasitek chorobowy, macierzynski

i opiekuiczy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy) nie przekracza 70% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

W przypadku przekroczenia przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wysokos$¢ otrzymywanej
renty ulega zmianie w oparciu o nastepujgcg zasade:

a) jezelirencista uzyskuje przychody przekraczajgce 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, nie wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia — renta jest odpowiednio
zmniejszana,

b) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 130% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia — wyptata renty podlega zawieszeniu w catosci.

. Stypendium stazowe moze mie¢ wptyw na wysokos¢ otrzymywanej pomocy z Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych — Uczestnik/-czka Projektu powinien/-a zgtosié
(minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane bedzie
stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego
ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy.

Uczestnik/-czka Projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium szkoleniowego w uzasadnionych
przypadkach. W tym celu sktada stosowne oswiadczenie.

Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

§1.
Indywidualny Plan Dziatania

Kazdy z Uczestnikow/-czek Projektu odbedzie 6h spotkania z doradcg zawodowym w celu ustalenia
Indywidualnego Planu Dziatania zawierajgcego oferte kompleksowego wsparcia dla Uczestnika/czki
Projektu wraz z uzasadnieniem wyboru kazdej ze wskazanych form wsparcia. Formy oraz terminy
wsparcia muszg by¢ zgodne z zapisami wniosku o dofinansowanie Projektu.

Indywidualny Plan Dziatania moze sktadacd sie z nastepujgcych form wsparcia (wynikajgcych z
whniosku
o dofinansowanie Projektu):
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a) indywidualne doradztwo zawodowe - przewidziane 6 godzin na osobe, wsparcie dla wszystkich
200 Uczestnikéw/-czek Projektu,
b) posrednictwo pracy — przewidziane $r. 5 godzin na osobe, wsparcie dla maksymalnie 200
Uczestnikdéw/-czek Projektu w zaleznosci od zapiséw IPD,

c) szkolenia zawodowe — o tematyce zgodnej z IPD, w wymiarze Srednio 80 - 120 godz. na osobe,
przewidziane dla 184 Uczestnikdéw/-czek Projektu,

d) staze zawodowe — trwajgce co najmniej 3 miesigce, przewidziane dla maksymalnie 184
Uczestnikdéw/-czek Projektu w zaleznosci od zapiséw IPD

3. Na etapie realizacji projektu w zwigzku z zaistniatymi potrzebami UP wynikajgcymi z IPD oraz
deficytow
i predyspozycji zawodowych UP zostang wdrozone dodatkowe instrumenty aktywizacji zawodowej
lub wsparcie towarzyszace.

4. Istnieje mozliwo$¢ modyfikacji IPD poprzez stworzenie Suplementu do IPD, opracowanego przez
doradce zawodowego wspdlnie z Uczestnikiem/-czkg Projektu.

§2.
Indywidulane doradztwo zawodowe
1. Kazdy Uczestnik/czka Projektu bedzie objety 6 godzinnym indywidulanym poradnictwem
zawodowym majgcym na celu identyfikacje potrzeb UP, diagnoze mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego wraz z identyfikacjg stopnia oddalenia od rynku pracy.
2. Indywidualny Plan Dziatania bedzie obejmowat 4 etapy:

1) przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP,

2) przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem UP,
3) realizacja IPD przez UP ze wsparciem doradcy zawodowego,
4) zakonczenie realizacji IOD i podsumowanie dziatan.

3. Wsparcie bedzie miato charakter indywidualnych spotkania ze specjalistami i bedzie umawiane po
uzgodnieniu terminu z kazdym Uczestnikiem/-czkg Projektu tak, aby nie kolidowato z innymi
formami wsparcia.

§3
Indywidualne posrednictwo pracy
1. Uczestnicy/-czki Projektu zgodnie z decyzjg doradcy zawodowego mogg bra¢ udziat w
indywidualnym posrednictwie pracy — $r. 5 godziny na Uczestnika/czke, wsparcie dla maksymalnie
200 UP w zaleznosci od zapiséw IPD.
2. Wsparcie bedzie miato charakter ciggty i bedzie towarzyszy¢ kazdej formie aktywizacji.

§5
Szkolenia zawodowe
1. Uczestnicy/-czki Projektu zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem oraz potrzebami
rynku pracy
W oparciu o zapisy w opracowanym IPD mogg brac¢ udziat w szkoleniach grupowych i
indywidualnych.
2. Szkolenia zawodowe sg przewidziane dla maksymalnie 200 Uczestnikdw/-czek Projektu.

3. Doradca zawodowy, podczas ustalania IPD, wspdlnie z Uczestnikiem/-czkg Projektu decyduje o
tematyce, terminie realizacji szkolenia zawodowego.
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Czestotliwos¢ organizowanych szkolen dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan Uczestnikdw/-
czek Projektu.

Szkolenia bedg konczy¢ sie egzaminem wewnetrznym lub zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje zawodowe lub kompetencje.

W przypadku szkole zawodowych realizowanych jako obligatoryjna forma wsparcia bedg one
prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120%
zasitku dla bezrobotnych, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w
przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala
sie proporcjonalnie z tym ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym

i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutdw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.
Przystuguje im takze ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb UP skierowanemu na szkolenie moze zostac sfinansowany
zwrot kosztow przejazddw oraz opieki nad osobg zalezna.

Wymagana frekwencja w wymiarze min. 80% obecnosci, uprawniajgca do otrzymania stypendium i
certyfikatu. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowane;j
niezdolnosci do odbywania szkolenia.

§5
Staze zawodowe

Staze organizowane bedg poprzez nawigzanie wspotpracy Projektodawcy z pracodawcami oraz
Uczestnikdéw/-czek Projektu z pracodawcami.

Staz organizowany i finansowany bedzie przez Projektodawce.
Staze sg przewidziane dla maksymalnie 184 Uczestnikéw/-czek Projektu.

Staze organizowane bedg w miejscach dostosowanych do specyficznych potrzeb i mozliwosci
Uczestnikdéw/-czek Projektu, np. bez barier architektonicznych.

Przed rozpoczeciem stazu Uczestnicy/-czki Projektu przejda badania lekarskie finansowane w
ramach projektu, potwierdzajgce zdolnos¢ do pracy na wskazanym stanowisku. Kopie badan nalezy
dostarczy¢ do biura projektu.

Staze bedg sie odbywaty w ramach uméw stazowych zawieranych na okres min. 3 miesiecy.

Szczegoty realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomiedzy Projektodawcs,
Pracodawcg
i Projektodawcgy, Uczestnika/-czke Projektu.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym w
wysokosci 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia przez
beneficjenta wniosku o dofinansowanie

w odpowiedzi na ogtoszony konkurs. Miesieczna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje
jezeli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie, a
w przypadku oséb

Z niepetnosprawnosciami nie mniej niz 140 godz. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
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Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu, za ktdre przystuguje stypendium stazowe. Za ww. dni wolne przystuguje
stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu skierowanemu na staz moze zostac
sfinansowany zwrot kosztéw przejazdéw oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do
lat 7 oraz osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Rozdziat VII. ZASADY ODPLATNOSCI

81.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w
ramach Projektu formach wsparcia.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,

w szczegolnosci szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika/-
czki o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegélnosci szkoleniem
zawodowym lub stazem.

Rozdziat VIIl. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
81.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e s3 do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze
wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Informacje, o ktdrych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy
z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat IX. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§1.
Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu
przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie
obecnosci, karcie ustugi etc.),

d) zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej
wyptacane bedzie stypendium) personelowi Projektu faktu korzystania z pomocy spotecznej w
celu wspodlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt
pobierania pomocy,

e) przystgpienie do egzamindw w ramach szkolern zawodowych,
f) punktualne przychodzenia na zajecia,
g) usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie 3 (trzech) dni od daty zaistnienia zdarzenia,

h) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow/
pracodawcow,

i) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VIII,
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j) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych
uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji
dziatalnosci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do
Regulaminu.

Rozdziat X. REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

81.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢
znane Uczestnikowi/-czce w momencie przystgpienia do Projektu.

§2.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,

w szczegolnosci szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-
czki o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych ze wsparciem w szczegélnosci szkoleniem
zawodowym lub stazem.

Projektodawca dopuszcza mozliwos¢ przerwania udziatu w projekcie wytgcznie w sytuacji gdy
uczestnik/-czka przerwie udziat w projekcie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia spetniajgcego
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oraz w chwili podjecia zatrudnienia uczestnik brat/-czka
brata udziat przynajmniej w potowie przewidzianego wymiaru stazu lub szkolenia, a podjete
zatrudnienie jest zbiezne ze $Sciezkg wsparcia uczestnika/-czki.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia
w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy,
obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej
wymienionych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy osdb zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdziat XI. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
81.

Uczestnik/-czka Projektu koriczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego
Planu Dziatania, ktory zostat dla niego/niej ustalony.

Rozdziat XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
81.

Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika/czke Projektu, Prezesa Zarzadu
SYSTEMA Sp. z o0.0. lub osobe upowazniona.

. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika/czki Projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w
przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.
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4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedga przez Kierownika/czke Projektu
w porozumieniu z Wnioskodawca.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
www.power.systema.pl

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, odpowiedzi na pytania i watpliwosci
mozna uzyskac bezposrednio od Personelu Projektu, osobg decyzyjng w ww. kwestiach jest
Kierownik/czka Projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia lub uzyskaniu kwalifikacji
Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie uczestnika/czki projektu

Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie o braku uczestnictwa w innym projekcie

Zatgcznik nr 6 — Whniosek o zwrot kosztow dojazdu

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie osoby odchodzqgcej z rolnictwa

Zatgcznik nr 8 — Wzdér wniosku do ZUS — US 7

Zatgcznik nr 9 — Wzdr zaswiadczenia z ZUS

Czytelny podpis Uczestnika/czki projektu
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